
 

05.09.2018 

In der Abteilung Informations- und Datenmanagement der Staatsbibliothek zu Berlin - Preußischer Kulturbesitz 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 
 

Leiterin/Leiters des Sachgebietes Online-Technologi en Entwicklung 
Entgeltgruppe 13 TVöD 

Kennziffer: SBB-IDM-9-2018 
 

befristet bis zum 31.01.2023 zu besetzen.  
 
Je nach Qualifikation und Berufserfahrung kann eine übertarifliche Stufenzuordnung und/oder eine 
IT-Fachkräftezulage gewährt werden. 
 
Die Staatsbibliothek zu Berlin – Preußischer Kulturbesitz als Einrichtung der Stiftung Preußischer Kulturbesitz 
ist Deutschlands größte wissenschaftliche Universalbibliothek mit breit gefächerten Dienstleistungen und 
bedeutenden Sammlungen und stellt somit ein Zentrum der nationalen Literaturversorgung dar. 
 
Aufgabengebiet: 
 
Leiten des Sachgebietes Online-Technologien ● Organisieren und Koordinieren der Arbeits- und 
Entwicklungsabläufe ● Durchführen der Projekt- und Ressourcenplanung ● Planen, Konzeptionieren, 
Entwickeln und Einführen von neuen IT-Vorhaben sowie Weiterentwickeln bestehender IT-Verfahren für die 
Bereitstellung elektronischer Informationsdienstleistungen 
 
Anforderungen: 
 
abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) in der Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik 
oder einer mathematisch-naturwissenschaftlichen bzw. technischen Fachrichtung mit IT-Ausrichtung ● 
mehrjährige praktische Berufserfahrung in der Leitung und Koordination von Entwicklerteams, in der Planung 
und Anwendung agiler Entwicklungsmethoden (z.B. extreme Programming, Kanban, Scrum), in der Konzeption 
von zeitgemäßen Software-Architekturen sowie dem Refactoring komplexer bestehender Systeme ● sehr gute 
Kenntnisse aktueller Architekturkonzepte (zum Beispiel serviceorientierte Architekturen, APIs, GRID, CLOUD) 
● Kenntnis moderner Softwareentwicklungs- und Softwarequalitätssicherungsmethoden (z.B. continuous 
integration, testgetriebene Entwicklung) ● gute Kenntnisse und Erfahrungen in mehreren 
Programmiersprachen, insbesondere Java und PHP ● gute Kenntnisse über aktuelle Webtechnologien (z.B. 
Responsive Design, Java-Script Frameworks) ● gute Kenntnisse über Suchmaschinentechnologien (z.B. 
SOLR, elasticsearch) ● gute Kenntnisse im Projektmanagement ● Erfahrung im Führen von Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern ● gute Englischkenntnisse ● Fähigkeit zum analytischen und konzeptionellen Denken ● 
Fähigkeit, komplexe und übergreifende Aufgabenstellungen zu veranschaulichen ● Eigeninitiative ● gutes 
Planungs- und Organisationsgeschick ● Fähigkeit zur kreativen Problemlösung ● ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit ● Verhandlungsgeschick ● hohe Belastbarkeit ● Durchsetzungsvermögen 
 
Erwünscht: 
 
Kenntnisse über moderne Metadatenformate der Gedächtnisinstitutionen (z.B. METS/MODS, EAD, EDM, 
LIDO), über Normdaten und Ontologien (z.B. GND, CIDOC CRM) und über Linked Open Data (z.B. RDF, 
Wikidata) 
 
Die Stiftung Preußischer Kulturbesitz begrüßt Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. Als 
interdisziplinäre Kultur- und Forschungseinrichtung bietet die SPK familienfreundliche Arbeitsbedingungen und 
gewährleistet die Gleichstellung von Frauen und Männern. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Eine Besetzung mit Teilzeitbeschäftigten ist grundsätzlich möglich. 
 
Bitte richten Sie Ihr Anschreiben an die Generaldirektorin der Staatsbibliothek zu Berlin, Barbara Schneider-
Kempf, und senden dieses zusammen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich in 
schriftlicher Form (keine Email und keine elektronischen Datenträger) unter Angabe der Kennziffer             
SBB-IDM-9-2018  bis zum 4. Oktober 2018  an: 
 
Stiftung Preußischer Kulturbesitz, Personalabteilun g, Sachgebiet I 2 b, Von-der-Heydt-Str. 16-18,    
10785 Berlin  



 

05.09.2018 

 
Bewerbungen können grundsätzlich nur zurückgesandt werden, wenn ein frankierter Rückumschlag beiliegt. 
 
Ansprechpartner für Fragen zum Aufgabengebiet: Herr Stockmann  (Tel.: 030 – 266 43 2300)  
 
Ansprechpartnerin für Fragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Lehmann  (Tel.: 030 - 266 41 1720) 
 


