Stiftung
Preuischer Kulturbesitz

In der Abteilung Historische Drucke der Staatshibliothek zu Berlin - PreuBischer Kulturbesitz ist
zum nadchstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin / wissenschaftlich en Mitarbeiters
Entgeltgruppe 13 TV6D (Tarifgebiet Ost)
Kennziffer: SBB-11IR-6-2017

befristet fir die Dauer von 18 Monaten zu besetzen.

Die Abteilung Historische Drucke bewahrt in ihren Sammlungen seltene und kostbare historische
Druckschriften fir kinftige Generationen. Mit rund 250.000 Banden handelt es sich dabei um die
umfangreichsten Sammlungen dieser Art in einer deutschen Bibliothek. Dariiber hinaus ist die Abteilung fir die
Erwerbung und ErschlieBung der zwischen 1501 und 1912 erschienenen historischen Druckschriften
verantwortlich. Auferdem koordiniert die Abteilung die Provenienz- und NS-Raubgut-Forschung fir die
gesamte Bibliothek.

Das Projekt ,NS-Raubgut nach 1945: Die Rolle der Zentralstelle fir wissenschaftliche Altbestande (ZwA)“ hat
zundchst die Erfassung und Auswertung der erhaltenen Akten der ZwA sowie weiterer einschlagiger
Archivbestdnde zum Ziel. Ein weiteres Arbeitspaket beinhaltet die gezielte Auswertung des ehemaligen
Dienstkatalogs der ZwA (Katalog der vermittelten Bestdnde). So sollen Umfang und Verbleib des nach 1945
verteilten NS-Raubguts erforscht und nach Mdoglichkeit die Provenienzen der vermittelten Bestédnde
erschlossen werden. Die Projektergebnisse werden in einer umfangreichen wissenschaftlichen Studie
zusammengefasst.

Aufgabengebiet:

Im Rahmen der ausgeschriebenen Stelle sollen die seit 2014 laufenden Projektarbeiten abgeschlossen
werden:

e Erforschen der durch die ZwA vermittelten Bestdnde auf der Grundlage des Dienstkataloges der
Zentralstelle. Auswahlen von im Hinblick auf NS-Raubgut als ,verdachtig einzustufender Titel.
Erfassen der Vermittlungswege und -daten. Identifizieren der Exemplare in den Empféanger-
Bibliotheken. Dokumentieren der Ergebnisse.

« Prifen der in Berlin ermittelten Exemplare auf Provenienzspuren. Provenienzrecherchen. Koordinieren
der ProvenienzerschlieBung.

« Auswerten der erfassten Quellen und Literatur zur ZwA. Zusammenfassen der Projektergebnisse unter
Verwendung der vorliegenden Vorarbeiten. Erarbeiten der Projektstudie bis zum druckfahigen
Manuskript. Prasentieren der Ergebnisse im Rahmen der projektspezifischen Offentlichkeitsarbeit

Anforderungen:

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit historischer oder bibliotheks-
wissenschaftlicher Ausrichtung

e ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich der NS-Raubgutforschung und der Provenienz-forschung

e ausgepragte Fahigkeit zur Analyse komplexer Sachverhalte und ihrer strukturierten Darstellung in Wort
und Schrift

» hohe Belastbarkeit

» ausgepragte Teamfahigkeit

* Organisationstalent

Erwilnscht:

« praktische Erfahrungen in der Recherche nach NS-Raubgut

* Kenntnisse zur Geschichte der ZwA und zur Geschichte des Bibliothekswesens in der DDR
« Kenntnisse der Bestandsstrukturen und der Katalogsituation in der Staatsbibliothek zu Berlin
e gute Excel-Kenntnisse

Die Stiftung PreuBBischer Kulturbesitz begrif3t Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten. Als
interdisziplindre Kultur- und Forschungseinrichtung bietet die SPK familienfreundliche Arbeitsbedingungen und
gewabhrleistet die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung besonders beriicksichtigt.
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Eine Besetzung mit Teilzeitbeschéftigten ist grundsétzlich méglich.

Bitte richten Sie Ihr Anschreiben an die Generaldirektorin der Staatsbibliothek zu Berlin, Barbara Schneider-
Kempf, und senden dieses zusammen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich in
schriftlicher Form (keine E-Mail) unter Angabe der Kennziffer SBB-I1IR-6-2017 bis 20. September 2017 an:

Stiftung PreuRischer Kulturbesitz, Personalabteilun g, Sachgebiet | 2 e, Von-der-Heydt-Str. 16-18,
10785 Berlin.

Bewerbungen kdnnen grundsatzlich nur zuriickgesandt werden, wenn ein frankierter Riickumschlag beiliegt.
Ansprechpartnerin fur Fragen zum Aufgabengebiet: Frau Scheibe (Tel.: 030 - 266 43 6551),

Ansprechpartner fir Fragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Cziha (Tel.: 030 - 266 41 1730).
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