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Uberfillung
und gute
Vor schlage! (2)

Beginn auf der Riickseite!
(Ausgabe 55)

So sind jedoch vor allem im Haus
Potsdamer Stral3e fir eine umfassende
Recherche auch die Kataloge auf3er-
halb des kontrollierten Bereiches ein-
zubeziehen. Ein solches System ist
deshalb nicht durchfihrbar.

Abschaffung der ,, diskriminierenden”
Einschrankung fir Tageskarteninha-
berInnen.

Wie vom Stiftungsrat festgelegt, kon-
nen wir bei der Begrenzung keine qua
litative Auswahl treffen. Mit der fri-
heren Zugangsbeschrénkung fur die
Tageskartenbenutzerlnnen wollen wir
denjenigen Leserinnen und Lesern,
die als angemeldete Benutzerlnnen
auf die Entleihung von Literatur in
den Lesesaal angewiesen sind, auchin
Zeiten des grofen Ansturms eine
Chance geben, die entliehene Litera-
tur einzusehen. Wir sehen darin keine
Diskriminierung fir die Tageskarten-
nutzerinnen, zumal diese Benutzer-
gruppein erster Linie mit den eigenen
mitgebrachten Unterlagen arbeitet.

In  Ermangelung eines grolden
»Forscherlesesaals’ wurde fur Fach-
benutzer ein Areal mit reservierten
Arbeitsplétzen geschaffen. Mit der
Zuteilung eines solchen Arbeitsplat-
zesist auch in Zeiten der Uberfiillung
die Zugangsberechtigung zum Lese
saal verbunden. Die Pldtze werden
auf Antrag vergeben. Fur diesen Son-
derservice verlangen wir den Nach-
weis der dort geplanten Arbeiten.

Fachbenutzerinnen der Sonderlese-
sdle haben die Mdglichkeit, in den
Zeiten, in denen wir eine Zugangsbe-
schrankung fir den Allgemeinen Le-
sesaal haben, sich Uber die veroffent-
lichten Telefonnummern zur Benut-
zung der Sonderlesesdle anzumelden.

Was kdnnen unsere
BenutzerInnen zur
L 6sung der Probleme
beitragen?

Was hat die
Staatshibliothek fur ihre
Fachbenutzer getan?

Da die Uberfiillung grundstzlich aus
dem Mangel an vergleichbaren Ar-
beitsmoéglichkeiten fur die Studieren-
den in Berlin entsteht, versucht die
Staatsbibliothek, tber die politisch
Verantwortlichen auf eine Verbesse-
rung dieser Situation in den Universi-
téten hinzuwirken.

Bei nachgewiesenem Arbeitsbedarf in
der Staatshibliothek stellt diese in be-
grenztem Umfang ihren Leserlnnen
Arbeitskabinen zur Verfligung.

Zur Entlastung des Platzbedarfes

Wer in den beschriebenen Monaten
nicht unbedingt die Bestdnde der
Staatshibliothek  benutzen muss,
sollte auf andere Lern- und Ar-
beitsorte in den Universitéten auswei-
chen. Wo die Universitdten kein ent-
sprechendes Angebot haben, muss es
von den Angehorigen in den Ausbil-
dungsstétten eingefordert werden.

Zur besseren Nutzung der vorhan-
denen Plétze

Das Reservieren von Pldtzen durch
Benutzerlnnen ist nach der Benut-
zungsordnung untersagt. Wir bitten
unsere Leserlnnen, sich daran zu hal-
ten, da wir uns anderenfalls zu Ge-
genmal3nahmen gezwungen sehen.

Wer seinen Arbeitsplatz langer als
eine halbe Stunde verlésst, ist nach
der Benutzungsordnung verpflichtet,
diesen zu rdumen. Bel langerer Ab-
wesenheit erlischt der Anspruch da
rauf. Wir werden kiinftig stérker auf
die Einhatung dieser Regelung ach-

ten.

Zur besseren Arbeitsatmosphére

Das Benutzen von Handys in unseren
Lesesdlen ist untersagt. Gerade in den
Zeiten der Uberfullung stellen klin-
gelnde Handys und telefonierende Be-
nutzerlnnen einen erheblichen Stoér-
faktor dar. Die Benutzungsordnung
der Staatshibliothek schreibt deshalb
vor, dass tragbare Telefone innerhalb
des kontrollierten Bereichs ausge-
schaltet werden muissen. Inihrem eige-
nen Interesse ermahnen wir unsere Le-
serlnnen, sich an diese Anweisung zu
halten.

sich in den letzten Wochen von

vielen unserer Benutzerlnnen
vorhalten lassen missen, dass wir uns
mit unseren Beschrankungen nicht be-
nutzerfreundlich verhalten. Gerade der
ungeminderte Zustrom zu unseren Le-
sesdlen zeigt uns jedoch, dass dort die
Arbeitsbedingungen auch in den Zei-
ten groflen Ansturms sehr gut sind.
Wesentlich ist dies auch auf die Ein-
schrankungen beim Zutritt zum Lese-
saal zuriickzufihren. Zusétzlich zur
Gewadhrleistung der Sicherheit ist auch
dieser Benutzungsaspekt ein grofes
Anliegen unserer Reglementierung.
Eine fir alle gerechte Losung kann es
unter den gegenwértigen Umsténden
nicht geben. Und es wird auch immer
wieder fUr die oder den einzelnen Le-
serln zu Harten kommen. Bitte lassen
Sie dann lhren Frust nicht an unseren
MitarbeiterInnen aus.

l |nsere Mitarbeiterlnnen haben

zahl unserer Benutzerlnnen ak-

Zeptieren die Zwangslage, die
durch einen solchen Ansturm entsteht
und bleibt auch bei einer angespannten
Eingangssituation freundlich und ge-
lassen. Fir dieses Verhalten mdchte
ich mich hiermit bei lhnen ausdriick-
lich bedanken.

Die ganz Uberwiegende Mehr-

Dr. Karl Werner Finger
(Leiter der Benutzungsabteilung)



